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DOCUMENT PRÉPARÉ À L’INTENTION DES PARENTS 

Contenu adopté par le Conseil d’administration en juin 2016 
 

VISION 

: , , ! 
 

- Un accueil, un esprit de famille, 

la chaleur humaine de notre personnel et une ouverture 

aux différences. 

- Des gestes posés ou des idées mises 

de l’avant qui nous distinguent à plusieurs 

niveaux. 

 - Une énergie, la capacité à susciter l’action et 

l’engagement dans le plaisir ainsi que des projets proposés 

qui éveillent les talents de nos élèves. 

 - Une équipe engagée et dévouée ainsi 

qu’une panoplie d’activités qui font naître des 

passions chez nos élèves. 

 

MISSION  
Accueillir chaque enfant avec une équipe engagée et dynamique en lui offrant un milieu de 

vie chaleureux et stimulant ainsi qu’un encadrement lui permettant de devenir un jeune 

épanoui et équilibré.  
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OBJECTIF 1.1-Poursuivre les démarches afin de faciliter ainsi que sécuriser le processus des 

départs et des arrivées à l’école. 

 

OBJECTIF 1.2- Revoir la structure et l’organisation entourant les devoirs et leçons. 

 

OBJECTIF 1.3- Adapter les mécanismes de communication, d’échange et de suivi auprès des 

parents. 
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OBJECTIF 2.1-Enrichir le contenu des cours d’anglais. 

 

OBJECTIF 2.2-Diversifier le contenu des cours d’éducation physique et à la santé. 

 

OBJECTIF 2.3-Adapter davantage la formation continue aux besoins identifiés ou ciblés par les 

enseignants. 

 

OBJECTIF 2.4-Améliorer le soutien pédagogique offert aux enseignants. 

 

OBJECTIF 2.5-Poursuivre le développement ainsi que l’intégration des technologies de 

l’information et de la communication. 

 

OBJECTIF 2.6-Augmenter l’accès à des ressources liées au soutien des élèves à besoins particuliers. 
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OBJECTIF 3.1-Améliorer l’offre de service des activités offertes lors des journées pédagogiques. 

 

OBJECTIF 3.2- Mettre des moyens en place pour appuyer le personnel dans l’application du code de 

vie. 

 

OBJECTIF 3.3- Assurer le développement professionnel du personnel de soutien. 

 

 

OBJECTIF 4.1- Poursuivre les démarches en lien avec l’agrandissement et l’aménagement d’espaces 

supplémentaires pour les élèves et le personnel. 

 

OBJECTIF 4.2 – Maximiser l’utilisation des TICs au quotidien dans toutes les sphères d’activité de 

l’école. 
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OBJECTIF 5.1-Améliorer l’efficience du processus d’accompagnement professionnel et systématiser 

la rétroaction ainsi que la reconnaissance du personnel. 

 

OBJECTIF 5.2-Instaurer des mécanismes d’échange en grand groupe. 

 

OBJECTIF 5.3-Institutionnaliser un comité consultatif des relations de travail. 

 


